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UCRETSIZ iZIN TALEP DILEKCESI
(657 - 4/B SOZLESMELI)
PERSONEL BILGILERI
Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Kurum Sicil No:

Gorevi / Unvanu:

Gorev Yeri:

Kadro Birimi:

UCRETSIZ iZIN TALEP BILGILERI
1. ( ) Dogum Sonrasi1 Analik Izin Siiresinin Bitmesi (azami: 2 yil)

Ucretsiz Izin 2.( ) Evlat Edinme (azami: 2 y1l)
ISV[e"}l)zeel;le{i' 3.( ) Memur Olan Esin Yurtdisinda Gegici/Stirekli Gorevlendirilmesi (Gdorev siiresince)

' 4.( )* Muvazzaf Askerlik Gorevi (Askerlik siiresince)

Baslangic** : /[—_/20

.. . .. 1, ay, un.
Ucretsiz Iznin Bitig *** /___/20 y y g
Istendigi Siire / * Ayliksiz Izin Sebebi; “Muvazzaf Askerlik Gérevi” ise askere sevk tarihinden bir giin
Tarih Aralig:: oncesinden itibaren askerlik stiresince;

** [Jcretsiz [zin Baglama Tarihi; aldig1 ayligin (iicretin) son giiniiniin tarihidir.
*** [Jcretsiz Izin Bitis Tarihi; déniiste gorevine basladidi giiniin tarihidir.

Ucretsiz izin
Mazeretine Dair
Aciklamalar:

Kurumunuzun 657 sayilli Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine tabi sozlesmeli
personeliyim. 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar’in ek 1. maddesi kapsaminda, sézlesmeli personel pozisyonumun sakl
tutulmasi kaydiyla, s6zlesmemin feshi saglanarak yukarida belirtilen sebep ve siire zarfinda licretsiz izin
kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim. / /20
Adive Soyadi, Imza
Adres © eeeeseeseteeesreeseeEeeEeeeheeEseERseEseeEsreEusEESee e R AR seE RS ESAERSAE AR LR RS E R LRSS SR AL A SRR R AL AR R AEE SRR AR AR R RS et R
Tlef0n/E-DOSEE: .o Y J—

NOT1: Ucretsiz izin Talep Dilekcesi Gorev Yerine verilecek ve iist yazi ile Kadro Yeri ve Personel Daire Baskanligina gonderilecektir.

Ucretsiz izin sebebine gore belirtilen evrak dilekceye eklenecektir: (1) Dogum Sonrasi Raporu; (2) Evlat Edinmeye Dair Belge; (3) Esinin Gérevlendirme
veya Atamasina Dair Belge; (4) Askerlik Sevk Belgesi.

NOT 2:

Usul ve Esaslar Madde Ek 1/b) Dogum ya da ii¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli
personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki y1l; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya
en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden,
askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildig
kurumuna yazih talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin icinde ilgilileri istthdam ederler. Bu madde
cercevesinde yeniden istithdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.




